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1 Общие положения
Государственный стандарт по подготовке профессиональных экономистов, утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации, предусматривает прохождение студентами всех форм обучения производственной преддипломной практики на базе предприятий и организаций.

Программа производственной преддипломной практики разработана в соответствии с требованиями действующих нормативных документов: 

- Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования специальности – 080105.65 «Финансы и кредит»;

- Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего Профессионального образования, утвержденного приказом Минобразования РФ № 1154 от 25.03.2003 г. 

- Положения о практике студентов Северного международного университета от 09.03.2004 г.

- Положения о производственной практике студентов Северного международного университета от 25.10.2005 г.

Производственная преддипломная практика (далее – практика) является обязательной частью учебного процесса, основной целью которой является: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентом в процессе обучения в вузе, приобретение профессиональных навыков самостоятельной работы в качестве экономиста. Помимо этого производственная преддипломная практика является подготовительным этапом к выполнению дипломной работы и перезачет по ней не допускается.
Для реализации указанной цели студенту в период прохождения практики необходимо решить следующие задачи:

- ознакомиться с литературой, в которой освещается отечественный и зарубежный опыт деятельности фирм и организаций конкретной отрасли, в которой функционирует выбранный объект исследования;

- изучить методические указания, нормативные документы, по исследуемому вопросу и отраслевые инструкции, действующие в настоящее время и регламентирующие работу организации;

- собрать фактический материал, сделать необходимые выписки из служебной документации предприятия, ознакомиться с информацией по теме дипломной работы, собрать и подготовить необходимый графический материал;

- обобщить собранный материал, определить его достаточность и достоверность для выполнения дипломной работы с последующим оформлением отчета по практике.

2 Организация и порядок проведения практики
Сроки практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. Студенты заочного отделения проходят практику в течение 12 недель. Студенты направляются на места практики в соответствии с договорами, заключенными с базовыми предприятиями и организациями, по запросу предприятий или, при необходимости, самостоятельно находят базу для прохождения практики. Студенты заочной формы обучения могут проходить практику непосредственно на предприятии, где работают, но обязательно в качестве экономиста и в тех отделах, где имеется возможность собрать необходимый материал для предоставления отчета и написания дипломной работы.

Конкретные сроки выполнения различных этапов практики прописываются в календарном графике практики (См. Приложение).
Запросы предприятий на направление к ним студентов-практикантов должны быть оформлены в виде заявки на имя заведующего кафедрой (См. Приложение).
Студенты, обучающиеся по специальности «Финансы и кредит» могут проходить практику на предприятиях и в организациях различных отраслей и форм собственности, в финансово-кредитных организациях, страховых компаниях, в органах Федеральной налоговой службы, в аудиторских фирмах, в отделах федерального Казначейства, финансовых органах администраций области, города и районов, отделениях Пенсионного фонда РФ, фонда социального страхования и фонда обязательного медицинского страхования.
Консультированием и организацией практики на предприятии занимаются специалисты в области экономики и финансов, управления производством, назначенные руководством предприятия. Непосредственное руководство работой студентов на месте осуществляет руководитель практики от предприятия. Он обеспечивает условия для выполнения студентами программы и индивидуального задания, консультирует по вопросам производства, ведения дневника, составления отчета. 
Научно-методическое руководство практикой студентов осуществляет преподаватель кафедры финансов. Руководитель практики от кафедры должен утвердить индивидуальный план работы каждого студента, консультировать студентов по вопросам практики и составления отчетов о проделанной работе, проверять качество работы студентов и контролировать выполнение ими индивидуальных заданий, помогать в подборе и систематизации собранного материала.

Отчет о практике составляется по основным разделам программы и индивидуального задания. Индивидуальное задание выдается руководителем с учетом специфики выбранной темы и представляет собой материалы, которые могут быть представлены как самостоятельный раздел дипломной работы.

Перед прохождением практики студент получает: путевку на практику, настоящую программу, дневник практики, индивидуальное задание.

3 Права и обязанности студентов в период практики
При прохождении практики студенты имеют право:

- получать необходимую информацию для выполнения задания на практику, а также для выполнения дипломной работы;

- пользоваться библиотекой предприятия и с разрешения главных специалистов и руководителей подразделений информационными фондами и техническими архивами предприятия;

- получать компетентную консультацию специалистов предприятия по вопросам, предусмотренным заданием на практику и дипломную работу.

В период практики студенты обязаны:
- полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и заданием на практику в сроки, установленные календарным графиком практики;

- осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономико-управленческой информации и иллюстративных материалов по теме дипломной работы;

- регулярно вести записи в дневнике практики о характере выполняемой работы и заданий и своевременно представлять его для контроля руководителям практики;

- подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны труда;

- представить руководителю практики отчет о выполнении всех заданий и защитить его.

К студенту, не выполнившему программу практики и задание в установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при защите, применяются санкции как к неуспевающему студенту, вплоть до отчисления из вуза. При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия по представлению руководителя подразделения и руководителя практики от предприятия он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается декану факультета и заведующему выпускающей кафедрой. По их предложению ректор может рассматривать вопрос об отчислении студента из вуза.

4 Руководство практикой 
Общее руководство практикой осуществляет преподаватель, назначенный кафедрой. Руководитель практики:

- осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов и контроль за ее проведением;

- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации и проведению практики;

- готовит и проводит конференции для студентов перед началом практики;

- разрабатывает календарные графики практики;

- принимает участие в разработке и корректировке перечня тем дипломных работ студентов;

- организует консультации для студентов в период практики, составляет расписание консультаций;

- организует защиту отчетов студентов по практике, разрабатывает график защит;

- организует на кафедре хранение отчетов и дневников студентов по практике;

- составляет общий отчет о прохождении практики группой и представляет его на заседании кафедры для утверждения.

Непосредственное руководство работой каждого студента на месте осуществляет руководитель практики от предприятия, основными задачами которого являются консультирование  по вопросам работы организации и контроль за ведением дневника практики.
5 Оформление и защита отчета по практике
По завершении практики студенты в трехдневный срок представляют на выпускающую кафедру следующие документы:

- путевка, с отметкой о выбытии с базового предприятия;

- дневник практики;

- отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач;

- отзыв-характеристику с предприятия.
Все документы должны быть заверены печатями и подписями руководителя практики от предприятия.

Путевка с отметкой о выбытии с базового предприятия должна совпадать по срокам с календарным графиком практики.

Дневник практики используется для ведения последовательных записей о характере выполняемой работы и заданий с указанием точных дат, видов работ и изученных документов. Каждая запись в дневнике обязательно заверяется руководителем практики от предприятия. Сам дневник во время прохождения предъявляется также для контроля руководителю практики от кафедры по первому требованию либо по установленному руководителем графику. Общая форма дневника представлена в Приложении В.
Руководитель практики от предприятия дает письменный отзыв-характеристику, в котором анализирует деятельность студента в процессе прохождения практики. В отзыве должны быть отмечены следующие моменты:

- владение теоретическими знаниями и умение творчески их применять для решения практических задач;

- умение самостоятельно работать, производить расчеты, обобщать результаты;

- степень самостоятельности и инициативности в течение всего периода работы на предприятии.

В заключении руководитель излагает свое мнение об уровне подготовки студента, возможности его допуска к практической работе. Образец оформления отзыва представлен в Приложении.

В течение практики студент осуществляет сбор, обработку, систематизацию, анализ фактического материала и ведет записи, куда ежедневно заносит информацию по всем выполненным работам, а также название использованных источников (книг, брошюр, статей, инструкций, методических указаний, отчетов и т.п.). Собранный и зафиксированный материал оценивается с точки зрения его достоверности, надежности, точности и оформляется в виде таблиц, графиков, диаграмм, схем и т.п. Данная информация является основой для составления отчета и написания дипломной работы.

Завершающий этап практики – составление отчета, в котором приводится обзор собранных материалов, статистические и аналитические данные, источники их получения и другие сведения, необходимые для выполнения дипломной работы. Отчет составляется индивидуально каждым студентом и должен отражать его деятельность в период практики и подготовленность к разработке дипломной работы.

Отчет состоит из следующих разделов: введения, основной части и заключения (см. пункт 6) и составляет 25-30 страниц.

Отчет о практике следует оформлять на стандартных листах (формат А4). Текст следует печатать шрифтом «Times New Roman» через 1,5 интервала при величине шрифта 12 пунктов. Вокруг текста следует оставлять поля: размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20, нижнего – 20 мм. Поля слева оставляют для переплета. 

Оформление отчета производится в строгом соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ для студентов всех форм обучения по специальности 080105.65 «Финансы и кредит», утвержденными на кафедре.

Отчет предоставляется на кафедру в скоросшивателе (мягком или твердом), и обязательно содержит: титульный лист (Приложение А), лист-задание (Приложение Б), содержание с указанием страниц, все необходимые разделы, список использованных источников и приложения. На последней текстовой странице (после заключения) подпись студента и дата завершения работы.

По окончании срока практики отчет сдается на проверку руководителю практики от кафедры. Защита отчета производится публично и является допуском к написанию и защите дипломной работы. 

В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ собранных материалов. Для доклада отводится 8-10 минут, после чего в ведомость и зачетную книжку выставляется дифференцированная оценка с учетом качества отчета, характеристики от предприятия и защиты. Без сдачи и защиты отчета студент не допускается к работе над дипломом.

6 Структура и содержание отчета по практике
6.1 Структура отчета по практике
Общая структура отчета должна иметь следующий вид:

Введение 

Общая характеристика объекта

Организационная структура объекта

Задание по тематическому плану

Индивидуальное задание 

Заключение

Список использованных источников 

Приложения

Далее приведены расшифровки каждого пункта отчета.

6.2 Введение в отчет
Во введении кратко сообщаются основные цели, задачи и содержание работы. Формулируется актуальность постановки вопросов и новизна исследования. Можно также обобщить собранные материалы, указать на источники сведений и раскрыть основные вопросы и направления, которыми занимался студент на практике. Объем введения не превышает 3-х страниц.

6.3 Общая характеристика предприятия (организации)

Для написания этого раздела в распоряжении студента должны быть устав предприятия, его прочие учредительные документы, внутренние нормативные акты, штатное расписание, схемы структуры предприятия, итоговые отчеты, планы работы отделов, статистические сведения за последние 3-5 лет.
 Примерный перечень нужных сведений следующий: 

- название предприятия, профиль его работы; 

- краткие сведенья по истории предприятия (когда было создано, каким реорганизациям подвергалось); 

- выпускаемая продукция (работы, услуги), ее специфика и положение на рынке; 

- круг настоящих и потенциальных потребителей; 

- организационно-правовая форма предприятия (например, открытое акционерное общество), особенности устава, кому принадлежит контрольный пакет акций; 

- размер предприятия, численность работающих, если возможно – их кадровый потенциал (рядовые сотрудники, дипломированные специалисты, наличие у них специальных знаний, патентов, сертификатов и т.п.); 

- можно остановиться на социологической характеристике сотрудников (половозрастной состав, уровень образования, стаж работы на данном предприятии, условия труда, основные проблемы, связанные с трудом на данном объекте); 

- особенности технико-экономического уровня предприятия, качественная характеристика оборудования, конкурентоспособность на рынке технологий; 

- потенциал предприятия (общехозяйственный, технологический, научный, финансовый, организационный, кадровый) – при условии, что подобные исследования проводились и их результаты могут быть доступны; 

- деловые партнеры предприятия, характер взаимоотношений с ними; 

- положение предприятия в правовой системе: взаимоотношения с государством, с монополиями, наличие льгот, привилегий, особого статуса; 

- направления деятельности предприятия, наличие перспективных путей развития;

- проблемы, связанные с производственной, кадровой, социальной деятельностью предприятия. 

Этот перечень, естественно, не является исчерпывающим, его можно продолжать. Разумеется, не все, что приведено в данном списке, необходимо отразить в отчете – какие-то материалы будут представлены более подробно и развернуто, какие-то – нет. Эти вопросы являются только ориентиром. 

Если же сведений, обобщенно характеризующих работу предприятия, наберется достаточно много, можно представить их более интересно, сгруппировав по следующим направлениям: 

- внутренняя среда работы предприятия (организационная структура, характеристика работников, выпускаемой продукции и т.д.); 

- внешняя среда (правовые отношения с государством, деловыми партнерами, сбыт продукции, потребители).

Для решения этих вопросов необходимо изучить устав предприятия, его лицензионные, сертификационные документы, отчеты по результатам деятельности за последние 3-5 лет и т.д.
6.4 Организационная структура предприятия (организации)

Организационная структура предприятия – это совокупность взаимосвязанных подразделений, или уровней управления и функциональных областей. Структура должна соответствовать целям организации и обеспечивать их эффективное достижение.

Целесообразно представить организационную структуру предприятия в виде схемы с пояснениями.

6.5  Задание по тематическому плану

Задание по тематическому плану определяется выбором места прохождения практики. Конкретные виды заданий представлены ниже.

6.5.1 Задание для прохождения практики в предприятиях различных отраслей, функционирующих на коммерческих началах 

1) Финансовые отношения на предприятии, кругооборот денежных и финансовых ресурсов. В данном разделе необходимо изучить основные направления и принципы финансовой политики организации, в том числе учетной, налоговой, кредитной политики, политики управления оборотными средствами, кредиторской и дебиторской задолженностью, издержками, дивидендной политики.

2) Оценка управления активами и пассивами предприятия и эффективности использования имущества и капитала.

3) Анализ финансовой устойчивости, платежеспособности и кредитоспособности предприятия.

4) Налогообложение предприятия. (Составить расчеты налогов и обязательных платежей, подлежащих уплате в бюджеты и внебюджетные фонды Российской Федерации. Изучить порядок перечисления налогов и других обязательных платежей в бюджеты и внебюджетные фонды Российской Федерации).

5) Оценка инвестиционной деятельности предприятии.

6) Оценка степени финансового риска на предприятии.

6.5.2 Задание для прохождения практики в некоммерческих предприятиях 

1) Методика составления финансовых планов, смет доходов и расходов, отчетов об их исполнении.

2) Взаимоотношения организации с бюджетами разного уровня, бюджетами государственных внебюджетных фондов, вышестоящими органами и учредителями. Наиболее подробно в данном разделе следует рассмотреть взаимоотношения некоммерческой организации с вышестоящим органом, учредителем при составлении и утверждении финансового плана (сметы доходов и расходов) некоммерческой организации.
3) Порядок предоставления бюджетных средств некоммерческой организации, их учета, взаимоотношения с вышестоящим органом, финансовым органом при получении бюджетных ассигнований.

4) Порядок составления и утверждения отчетности некоммерческой организации.

5) Анализ финансового состояния некоммерческой организации за последние 3 года. 
6.5.3 Задание для прохождения практики в бюджетных учреждениях 

1) Порядок составления бюджетной заявки, бюджетной сметы.

2) Анализ обоснованности расчетов показателей бюджетной заявки и проекта сметы.

3) Анализ динамики и структуры финансовых ресурсов бюджетного учреждения, направления их использования.

4) Оценка эффективности и целевого использования бюджетных средств в бюджетном учреждении.

5) Организация внешнего и внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью бюджетного учреждения.

6.5.4 Задание для прохождения практики в банковских учреждениях 

1) Ресурсы банка и кредитный потенциал. 

2) Организация кредитного процесса в коммерческом банке.

3) Работа различных отделов банка:

- операционного;

- отдела работы с клиентурой (отдела депозитных операций):

- кредитных операций;

- валютных операции;

- ценных бумаг;

- отдела денежного обращения (активных операций).
Наиболее подробно следует описать работу того отдела, где находилось непосредственно рабочее место студента. В отчете необходимо отразить все операции, в выполнении которых участвовал студент.

4) Наличие и возможности прочих операций банка (лизинговых, факторинговых, трастовых, андеррайтинговых и форфейтинговых).

5) Расчет ликвидности и платежеспособности банка. В данном разделе необходимо привести определение коэффициентов ликвидности и платежеспособности коммерческого банка, охарактеризовать управление риском дефицита ликвидности и раскрыть методы регулирования показателей ликвидности со стороны ЦБ РФ.

6) Исследование рисков в банковской практике.

7) Банковский менеджмент и маркетинг.

6.5.5 Задание для прохождения практики в страховых компаниях 

1) Анализ страховых платежей и страховых выплат в динамике за ряд лет.

2) Процесс формирования страховых, резервных и запасных фондов. Определение финансовой устойчивости страховой компании. В данном разделе необходимо исследовать динамику страховых платежей и страховых выплат, формирование страхового и резервных фондов, составить соответствующие таблицы, построить на их основе графики, диаграммы. Определить частоту наступления страховых случаев, рассчитать убыточность страховой суммы, проанализировать действующие тарифные ставки, уточнить их обоснованность.

При исследовании финансовых основ страховой деятельности необходимо для анализа и оценки рассчитать коэффициенты финансовой устойчивости страховой компании. Изучить использование и возможности перестрахования, как метода укрепления финансовой устойчивости страховых операций. Ознакомиться с инвестиционной, деятельностью страховой компании, ее эффективностью и результатами. Оценить размер прибыли страховой компании, ее динамику, источники и назначение.
3) Величина нетто-ставок, брутто-ставок, нагрузок к нетто-ставкам, методики их расчета и применения в различных видах страхования.

4) Процесс организации и проведения различных видов страхования:

- личного;

- имущественного;

- ответственности;

- предпринимательских рисков.

5) Система налогообложения доходов от страховой деятельности.

6) Планирование и прогнозирование страховых операций. Возможности перестрахования.

7) Оценка эффективности финансирования предупредительных мероприятий.

8) Налогообложение и отчетность страховой компании. Ознакомиться с видами уплачиваемых налогов и сборов, их ставками объектами налогообложения льготным режимом в исследуемой страховой компании. Ознакомиться с порядком составления бухгалтерской и статистической отчетности.
6.5.6 Задание для прохождения практики в органах Федеральной Налоговой Службы (ФНС) 

1) Методы сбора и обработки информации о выполнении налоговых обязательств.

2) Методика проверки, применяемая в отношении определенных плательщиков налогов.

3) Сведенья:

- о конкретных камеральных или фактических проверках (в проведении которых участвовал студент);

- о динамике поступления изучаемого налога или налоговых платежей проверяемых предприятий одной сферы деятельности.

Отражая факты конкретных проверок, следует указать вид деятельности плательщика, наиболее характерные нарушения, их причины, а также влияние нарушений на фактический финансовый результат, управленческие решения и тяжесть налогового пресса на плательщика, как без учета, так и с учетом налоговых санкций. Обобщение информации о проведенных проверках, данные о поступлении налоговых платежей, отсрочках, недоимках и предоставляемых льготах, позволят оценить реальное состояние как налоговых взаимоотношений предприятий и государства, так и достоинства (недостатки) процесса формирования налоговых доходов бюджетов.
4) Описание процесса формирования налоговых платежей конкретных плательщиков, обобщающее воздействие их на формирование доходной части бюджетов разных уровней*. 

6.5.7 Задание для прохождения практики в аудиторских фирмах
1) Организация аудиторской деятельности.

2) Методика аудиторской проверки. Уяснить сущностные различия между независимой аудиторской проверкой и деятельностью контрольно-ревизионных органов государства.

3) Конкретные рекомендации по улучшению ведения, бухгалтерского учета предприятия.

4) Анализ изменения финансового результата и налоговых обязательств предприятия до, и после проведения аудиторской проверки.

6.5.8 Задание для прохождения практики в Казначейских органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований

1) Организация исполнения территориального бюджета.

2) Порядок ведения сводного реестра распорядителей и получателей бюджетных средств. Необходимо ознакомиться с порядком открытия и ведения лицевых счетов главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов) по поручению высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации (местной администрации) в соответствии с заключенным соглашением. Изучить порядок доведения до распорядителей и получателей средств местных бюджетов лимитов бюджетных обязательств, распределенных главными распорядителями средств (в случае выбора варианта кассового обслуживания с доведением органами федерального казначейства лимитов бюджетных обязательств).
3) Организация и осуществление краткосрочного прогнозирования и кассового планирования бюджета территориальной единицы с учетом ожидаемых доходов и принятых бюджетных обязательств.

4) Оперативное управление средствами на счетах бюджета территории.

5) Порядок учета доходов бюджета территориальной единицы в разрезе статей бюджетной классификации.

6) Порядок представления налоговым и другим органам, осуществляющим учет поступления доходов в разрезе плательщиков, информации по установленной форме.

7) Порядок возврата излишне взысканных и уплаченных налогов и других платежей.

8) Выводы об эффективности существующей контрольной системы. 

6.5.9 Задание для прохождения практики в финансовых органах субъектов Российской Федерации

Бюджетный отдел (управление)

1) Правовая и нормативная база, регулирующая бюджетный процесс на территории Магаданской области и особенности бюджетного устройства в Магаданской области.

2) Анализ исполнения областного бюджета и консолидированного бюджета Магаданской области. В дополнение к анализу изучить методы определения ожидаемого исполнения бюджета и исходной базы на очередной финансовый год или очередной финансовый год и плановый период. Принять участие в проверке исполнения местных бюджетов – получателей межбюджетных трансфертов из областного бюджета. Проверяют правильность составления бюджетных смет. Рассмотреть порядок учета и составления отчетности об исполнении областного бюджета.

3) Порядок формирования областного бюджета, его взаимоотношения с федеральным бюджетом: формы межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета. В данном пункте необходимо ознакомиться с организационным планом по составлению проекта бюджета, с материалами, подготавливаемыми к рассмотрению проекта бюджета на очередной финансовый год или на очередной финансовый год и плановый период. А также поучаствовать в рассмотрении бюджета на очередной финансовый год или на очередной финансовый год и плановый период в органе исполнительной власти и законодательном (представительном) органе Магаданской областной Думе.

4) Составление и ведение бюджетной росписи.

5) Взаимоотношения областного бюджета с местными бюджетами. Необходимо изучить формы межбюджетных  трансфертов, предоставляемых из областного бюджета, субсидий, перечисляемых в областной бюджет для формирования регионального фонда финансовой поддержки поселений и регионального фонда финансовой поддержки муниципальных районов.
6) Методика определения расчетных налоговых и неналоговых доходов бюджетов муниципальных образований на планируемый год и методика определения расчетного показателя стоимости предоставления муниципальных услуг. 

7) Финансовый контроль за операциями с бюджетными средствами главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств, а также за соблюдением получателями бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций и государственных гарантий.

Дополнительно ознакомиться с предложениями финансового органа Администрации Магаданской области:

- по распределению налогов, других доходов и расходов между уровнями бюджетной системы;

- по вопросам предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов и государственных гарантий.

Управление (отдел) финансирования социальной сферы

1) Составление проекта областного бюджета на здравоохранение, образование, социальную политику и др.

2) Порядок финансирования расходов на здравоохранение и другие отрасли за счет средств областного бюджета.

3) Анализ доходов, полученных бюджетополучателями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществление их планирования. 

4) Порядок планирования и финансирования расходов на  социальную поддержку отдельных категорий граждан.

5) Контроль финансовых органов за целевым использованием, выделяемых на социальную сферу. Необходимо принять непосредственное участие в осуществлении контроля.

Управление (отдел) финансирования отраслей экономики

1) Составление проекта бюджета по расходам на финансирование хозяйства Магаданской области.

2) Планирование и финансирование расходов на жилищно-коммунальное хозяйство: субсидии на покрытие убытков и мероприятий производственного социального развития; расходы на благоустройство и капитальные вложения.

3) Порядок финансирования расходов агропромышленного комплекса.

4) Анализ планирования и финансирования расходов на организацию транспортного обслуживания населения автомобильным транспортом (пригородным и муниципального сообщения).

5) Организация работы по финансовой поддержке малого предпринимательства.

6) Анализ состава расходов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной собственности.

7) Порядок финансового обеспечения реализации региональных целевых программ.

Прочие управления (отделы) финансовых органов субъектов Российской Федерации

1) Методы прогнозирования доходов областного бюджета.

2) Определение сумм налоговых и неналоговых поступлений при составлении проекта областного бюджета, уточнение этих показателей в процессе  исполнения бюджета.

3) Определение целесообразности предоставления дополнительных льгот налогоплательщикам.

4) Анализ практики решения вопросов по предоставлению отсрочек и рассрочек плательщикам налогов.

5) Порядок формирования и использования средств кредитного фонда для предоставления кредитов юридическим лицам и бюджетам муниципальных образований.

6) Система учета и регистрации долговых обязательств области.

7) Организация работы по учету поступления и расходования заемных средств и расходов по обслуживанию долговых обязательств.

6.5.9 Задание для прохождения практики в органах управления государственными внебюджетными фондами

1) Порядок планирования доходов и расходов бюджета государственного внебюджетного фонда, особенности составления, рассмотрения и утверждения бюджета.

2) Порядок исполнения бюджета государственного внебюджетного фонда, особенности учета исполнения бюджета, формирования отчетности.

3) Порядок предоставления средств из бюджета государственного внебюджетного фонда (направления, формы, порядок документального оформления).

4) Организация контроля за поступлением и использованием средств бюджета государственного внебюджетного фонда.

5) Взаимоотношения государственного внебюджетного фонда с финансовыми, казначейскими и налоговыми органами, территориальными органами социального обеспечения.

6.6 Индивидуальное задание

Индивидуальное задание составляется руководителем практики индивидуально для каждого студента с учетом темы дипломной работы. Если тема дипломной работы предполагает анализ конкретного предприятия, то индивидуальное задание составляется с учетом специфики выбранного предприятия и области исследования. Если тема дипломной работы является теоретической, т.е. конкретное предприятие не рассматривается, то руководитель определяет индивидуальное задание, учитывая элементы научного исследования, разработку конкретных вопросов по направлениям экономики предприятия.

Далее приведены образцы индивидуальных заданий по различным темам дипломных работ

Тема: Организация и совершенствование финансовой работы на предприятии

Задание: Принципы организации финансов на предприятии. Распределение функций, связанных с финансовой работой, между отделами, специалистами. Виды, сроки представления и состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Тема: Финансовое планирование на предприятии

Задание: Рассмотреть финансовый план (или его заменяющий) предприятия и его содержание. Ознакомиться со всеми разделами плана предприятия, изучить порядок и методику составления оперативного, текущего и перспективного финансовых планов. Обратить внимание; на источники финансирования затрат на производство продукции; планируемые мероприятия по снижению себестоимости продукции; на планирование мероприятий по увеличению объемов производства продукции, источников их финансирования. Рассмотреть взаимосвязь и сбалансированность статей финансового плана, планирование прибыли, ее распределения.

Тема: Повышение эффективности использования основных средств предприятия
Задание: Изучить состав, структуру и динамику основных средств, методику начисления амортизации, рассчитать показатели эффективности использования основных средств, показатели обновления и выбытия. Оценить политику фирмы в отношении использования основных средств и нематериальных активов.

Тема: Оборотные средства предприятия

Задание: Ознакомиться с особенностями формирования оборотных средств, методикой нормирования отдельных видов оборотных средств (производственных запасов, готовой продукции и других). Нормы и нормативы. Изучить состав и структуру оборотных средств, определить их наличие, недостаток или излишек собственных оборотных средств и причины, их вызвавшие. Определить и дать анализ показателей эффективности использования оборотных средств.

Тема: Источники финансовых ресурсов предприятия

Задание: На основании баланса проанализировать изменение пассивов организации, соотношение собственных и заемных источников. Изучить источники собственных средств, их структуру, динамику. Анализ обязательств предприятия, их состав. Проанализировать состояние задолженности перед бюджетом, внебюджетными фондами, поставщиками и другими кредиторами. Рассчитать показатели платежеспособности, ликвидности и дать анализ перспектив погашения обязательств. Изучить систему налогообложения.

Тема: Формирование финансовых результатов предприятия

Задание: На основании бухгалтерской отчетности дать анализ состава, структуры и динамики финансовых результатов: прибыли от реализации, балансовой прибыли, операционных и внереализационных доходов и расходов. Определить основные причины их изменения (уровень цен, объем выпуска и реализации продукции и другие). Обратить внимание на состав внереализационных доходов и расходов. Ознакомится с порядком распределения прибыли или списания убытков. Определить показатели финансовой устойчивости и деловой активности предприятия и дать их анализ, используя систему показателей. Наметить мероприятия по улучшению финансового положения организации.

6.7 Заключение отчета
В заключении приводятся общие выводы и предложения, а также краткое описание проделанной работы и даются практические рекомендации. Объем заключения – 3-7 страниц.

6.8 Список использованных в отчете источников

Список использованных источников включает в себя правовые, нормативные, методические документы, отраслевые инструкции, учебно-методические пособия, монографии и статьи в журналах и газетах по исследуемой проблеме. Количество источников литературы не должно быть не менее 30, при этом около 30% должна составлять периодика и издания последних трех лет. Список оформляется в соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ для студентов всех форм обучения по специальности 080105.65 «Финансы и кредит», утвержденными на кафедре.
6.8 Приложения к отчету
Приложения должны содержать документацию (ксерокопии), подтверждающую информацию и сделанные расчеты: копии Устава предприятия, его учредительные документы, балансы и приложения к ним за соответствующий год, прайс-листы, рекламные проспекты, бланки документации и т.д. Документы в приложении нумеруются по их тематике, независимо от количества страниц: Баланс и формы 2-5 – Приложение А, Устав – Приложение Б и т.д. Слово приложение пишется в центральной верхней части документа. 

При прохождении практики в предприятиях, функционирующих на коммерческих началах необходимо приложить к отчету копию устава предприятия, копии бухгалтерской отчетности за последние три года с объяснительной запиской, расчетов налогов и других обязательных платежей, платежных поручений на их перечисление, аналитические расчеты по оценке финансового состояния организации.

При прохождении практики в некоммерческих предприятиях в качестве приложений включить финансовые планы (бюджетные сметы) некоммерческой организации, отчеты об их исполнении, заполненные формы отчетности, регистры бухгалтерского учета, копии переписки с раз​личными органами по финансовым вопросам.

При прохождении практики в бюджетных учреждениях необходимо включить в приложения копию бюджетной заявки и бюджетной сметы бюджетного учреждения с расчетами основных показателей сметы; методические материалы, регламентирующие порядок составления бюджетной заявки и сметы, расчета и обоснования их показателей; отчет об исполнении сметы, заполненные формы отчетности; аналитические материалы; копии переписки по финансовым вопросам и актов проверок.

При прохождении практики в органах Федеральной Налоговой Службы (ФНС) в виде приложений к материалам практики следует представить выписки из актов проверок в части открытой информации без указания названий и реквизитов предприятий; бухгалтерскую отчетность проверяемых фирм в части, разрешенной к публикации.

При прохождении практики в аудиторской фирме в качестве приложений представить выписки, ксерокопии первичных документов, различных бухгалтерских регистров, приложений к бухгалтерской отчетности, аудиторского заключения в его открытой для печати части.
При прохождении практики в органах управления государственными внебюджетными фондами в приложения включить: методические указания по формированию бюджета государственного внебюджетного фонда; материалы, характеризующие расчет показателей бюджета государственного внебюджетного фонда на очередной год и плановый период; отчет об исполнении бюджета за предшествующий период; отчетность фонда; аналитические материалы.
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение А

 Образец выполнения титульного листа отчета по преддипломной практике

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет менеджмента, экономики и финансов

Кафедра финансов

О т ч е т

по ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ преДДИПЛОМНОЙ практике

Студента _________ курса __________ группы ______________________________

(Ф.И.О. студента)

Место прохождения практики____________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

(наименование организации, ее адрес, телефон)

Период практики:

с  «____»____________________20___ г.     

по  «____»______________________ 20___ г.

Общая продолжительность практики _____ недель

Руководители практики:

от кафедры_________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

от предприятия____________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

Отметка организации:

Прибыл на практику в организацию        «______»______________________20___г.

Выбыл из организации 
                      «______»______________________20___г.

М.П.   ________________________  _____________________  ________________________

                      (должность)
           

    (подпись)
               (фамилия и инициалы)

Магадан 20__

Приложение Б
Бланк задания на практику

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет менеджмента, экономики и финансов

Кафедра финансов

Задание

на похождение производственной преддипломной практики

Студенту _________ курса __________ группы  ______________________________

(Ф.И.О. студента)

Срок похождения практики с  «___»_______________20__ г.  по «___»______________20__ г.  

1. Место практики________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Тема дипломной работы_________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Краткое содержание отчета по практике___________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Основная литература и исходные данные к работе___________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание выдал______________________ «____»____________20___г.

(подпись руководителя)

Задание получил ____________________ «____» _____________20___г.

 (подпись студента)

Приложение В
Бланк дневника производственной преддипломной практики

Д Н Е В Н И К

прохождения производственной преддипломной практики

студента(ки) _____________________ курса __________ группы _________

	Дата
	Краткое описание выполненной работы
	Подпись руководителя практики от организации

	
	
	


М.П.

Руководитель практики

от организации___________________________________________________________





(подпись)


(расшифровка подписи)

Приложение Г
Бланк отзыва-характеристики 

Отзыв*

руководителя преддипломной практики от организации 

о работе студента, характеристика работы студента

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики

от организации___________________________________________________________





(подпись)


(расшифровка подписи)

М.П.

* Оформляется на фирменном бланке организации
Приложение Д
Примерный календарный план прохождения практики 

Утвержден протоколом

заседания кафедры №___

от______________2011 г.

________________(Ф.И.О.)

ПЛАН-ГРАФИК
прохождения производственной преддипломной практики (12 недель)

студентами группы _____

	№ п.п.
	Выполняемые работы и мероприятия
	Сроки выполнения
	Отметки о выполнении и решение руководителя

	1.
	Установочные конференции и выдача заданий 


	
	

	2.
	Предварительные консультации со студентами по индивидуальным заданиям
	
	

	3.
	Прохождение практики непосредственно на базах практик
	
	

	4.
	Согласование с руководителем выводов и предложений по итогам практики
	
	

	5.
	Составление отчетов по практике и предоставление их на кафедру
	
	

	6.
	Доработка отчетов в соответствии с замечаниями и повторное представление их на кафедру
	
	

	7.
	Разработка тезисов докладов и презентаций


	
	

	8.
	Зашита отчетов по практике


	
	


Ответственный за практику от 

кафедры финансов


  

Приложение Е
Образец заявки предприятия на направление студента-практиканта

ЗАЯВКА ОРГАНИЗАЦИИ НА НАПРАВЛЕНИЕ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА* 

Зав. кафедрой Финансов 

_______________________

(Ф.И.О.)

__________________________________________________________ просит Вас

(наименование предприятия)

направить студента специальности 080105.65 «Финансы и кредит»_______________________
______________________ для прохождения практики на предприятии. 
Руководитель 

предприятия___________________________________________________________





(подпись)


(расшифровка подписи)

М.П.

* Оформляется на фирменном бланке организации
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